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辦學宗旨辦學宗旨辦學宗旨辦學宗旨  

 
  本校秉承香海正覺蓮社一貫的辨學宗旨，實踐佛化教育，有教

無類，致力發展學生各方面的潛能，培育他們在德、智、體、群、

美五育方面的均衡發展。本校建設佛化教育網絡，共創慈悲關愛的

學習社群，藉佛理的薰陶，培育學生良好的品德操守，俾能日後貢

獻社會、造福人群。  

 

校訓校訓校訓校訓：：：：覺正行儀覺正行儀覺正行儀覺正行儀  

 
「覺正」在佛學中指的是「入正道」，概括來說，就是指人們

對事物的正確價值觀；「行儀」指的是人們合乎法度的行為。「覺正

行儀」是培養學生正知正見，要求學生勵志學行。為貫徹這個目標，

本社屬下各學校均推行佛化教育，將佛法落實在生活中，培養學生

的品格和判斷事物的能力，明辨是非，從修身開始，建立積極的、

正確的人生觀，造福社群。  

 

我們的信念和使命我們的信念和使命我們的信念和使命我們的信念和使命  
眾生平等眾生平等眾生平等眾生平等，，，，有教無類有教無類有教無類有教無類，，，，自強不息自強不息自強不息自強不息，，，，盡展潛能盡展潛能盡展潛能盡展潛能。。。。  

 

佛陀教導我們「不捨一切眾生」，愛護世間一切事物，不論是

賢愚美醜，我們都平等對待。我們會以慈愛和關懷啟發學生思維，

建立自信，為不同程度和需要的學生提供最切合其需要的教育。我

們深信，每個人都有自身的潛能，這種潛能並非單一的，是多方面

的。我們會珍惜每一位學生的獨特性和潛能，提供均衡發展的機

會，使學生自信而積極地面對人生，邁上終身學習的康莊大道。  
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現況分析現況分析現況分析現況分析  

強項強項強項強項    

� 辦學團體在資源上給予充分支持，校政方面賦予頗大自主權。 

� 教師團隊質素甚高，六成以上老師取得碩士或博士學歷，超過

九成半老師已接受專業培訓。 

� 教師不但擁有高深學養，具工作熱誠，教學表現優秀。外評高

度表揚，肯定教師之質素，團隊士氣高昂。 

� 本校屬千禧校舍設計，地方寬敞，設備完善先進，為學生提供

良好的學習環境。 
 

弱點弱點弱點弱點  

� 本校屬將軍澳區新校，社區人士認識不深。 

� 本校與持份者(社區、家長)溝通上仍有改善空間。 

� 學生家長社經地位普遍較低，家庭支援有限。 

� 學生學習基礎弱，主動性不足。 
 

契機契機契機契機  

� 首屆中五會考成績理想，增加坊眾對本校信心。 

� 本校與黃藻森學校本年度正式結龍，穩定本校生源。 

� 法團校董會已告成立，有利本校靈活運用各項資源。 
 

危機危機危機危機    

� 將軍澳區已有二十多間中學，競爭頗大。 

� 本區人口明顯下降，縮班殺校潮逼在眉睫。 

� 正值新舊學制交替，加上本校新設預科，教師工作量有增無滅  

� 融合教育政策令學生學習差異日趨嚴重，須加強教師專業培

訓。。 
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２００８２００８２００８２００８－－－－２０１１２０１１２０１１２０１１年度關注事項年度關注事項年度關注事項年度關注事項  
    

1.   優化團隊專業  

2.   提高公開試成績  

3.   鞏固社區形象  

4.   啟發學生潛能  
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發展年份發展年份發展年份發展年份     
關注事項關注事項關注事項關注事項     預期成果預期成果預期成果預期成果 ////目標目標目標目標     發展策略發展策略發展策略發展策略     

08/0908/0908/0908/09    09/1009/1009/1009/10    10/1110/1110/1110/11    

� 舉辦優質教學分享會，由各科挑選優秀

教學範例，與全校老師分享交流。     

����    ����    ����    
擴闊教師視野，促進觀摩交

流，提升教學技巧。     
� 策劃境外教育考察活動。     ����    ����    

增進老師對新學制的教學

技巧 

� 在教師發展日舉辦有關新高中課程詮

釋及教學技巧工作坊。 

����    ����    ����    

提升團隊融和氣氛 

� 每年舉辦教師集思營。 

� 教職員聯誼會舉辦各類型的聯誼活動。 

����    

����    

����    

����    

����    

����    

從教師入職啟導計劃推展

科內培訓活動 

� 鼓勵科內、學習領域內發展培訓活動

（師徒制培訓Mentor System）。  

����    ����        

提升教師榮譽感及歸屬感 � 表揚及獎勵教學優秀的教師。 ����    ����    ����    

中層管理人員能充份監察

有關計劃的執行 

� 發展中層管理人員的自評及反思文化。 

� 中層管理人員積極推動教職員參與制

訂校政，尋求共識。 

����    

����    

����    

����    

����    

����    

教師能配合學校需要作長

遠專業發展 

� 訂立人力資源計劃。 ����    ����    ����    

1.優化團隊專業     

促進持份者有效溝通 
� 各KLA負責人與屬科舉行定期會議，徵

詢意見，並讓下情得以上達。 

����    ����    ����    
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發展年份發展年份發展年份發展年份     

提升老師教學技能 

� 各科研究教學策略，並於若干課節作教

學研究。 

� 會考科目（中英數）設共同備課節。 

� 增取外間支援，如參與教育局種籽計

劃。 

����    

����    

����    

����    

����    

����    

����    

����    

����    

初中與高中課程進一步銜

接 

� 各科制訂課程階梯，使認知、共通能力

及學習方法上有整體規劃。 

����    ����        

拔尖保底課堂 

� 會考班增設額外課節，鞏固學生根基。 

� 實行尖子計劃，為各級成績優異學生提

供全方位支援。 

� 靈活調配資源以增聘額外老師，加強教

學。 

����    

����    

����    

����    

����    

����    

����    

����    

����    

研製合適教材、教具 

 

� 各科建構教學資源庫。 

� 建立網上學習資源。 

� 圖書館增置更多會考參考書籍。 

����    

����    

����  

����    

����    

����  

����    

����    

����  

提升學生心理質素  

� 安排學生試前輔導及會考打氣講座。 

� 加強對會考生輔導。 

� 朋輩分享計劃。 

� 安排中三級同學性向測驗，讓學生選科

時更能顧及自己能力及興趣。 

����    

����    

����    

����    

    

����    

����    

����    

����    

����    

����    

����    

����    

2.提高公開試成績 

能利用評估促進學習 � 推行形成性評估  ����    ����    ����    
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發展年份發展年份發展年份發展年份     

落實訓輔結合，教導學生積

極面對人生，扶助其健康成

長 

� 協調訓、輔老師、班主任及社工資源，

按需 要統合 人手以 集 體 力量跟進個案

工作，促進學生成長。 

����        ����    ����    

營造純樸良好的校風  

� 要求學生保持校服儀容整潔及樸素。 

� 預防及積極處理學生的違規行為。 

� 推 行改過自 新 計 劃 ，協助同 學改變陋

習。 

����    

����    

����    

����    

����    

����    

����    

����    

����    

推廣學校形象，建立名聲及

校譽 

� 培訓形象大使。 

� 出版刊物。 

� 主動聯絡傳媒。 

� 定期更新學校概覽、網頁。 

����    

����    

����    

����    

����    

����    

����    

����    

����    

����    

����    

����        

3.鞏固社區形象  

與區內 中小學 建 立良好關

係  

� 參與西貢區家長教師會巡禮。 

� 邀請區內小學到訪。 

� 邀請區內學校參加本校舉辦之比賽。 

� 為區內小學提供講座。 

����    

����    

����    

����    

����    

����    

����    

����    

����    

����    

����    

����    
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發展年份發展年份發展年份發展年份     

推 行 新 高 中「其他學 習經

歷」。 

� 於 校 內 行 政架構 內 成 立「其他學 習經

歷」組，統籌及協調各科組如學生活動

組、教務組、訓導組、德育及公民教育

組及輔導組之工作。 

� 藉參 與 教 育 局 種 籽 計 劃 ， 加 強 新 高 中

「其他學習經驗」之藝術發展課程及社

區服務經歷。 

� 建立學生學習概覽電子系統，以進行自

定計劃及進行反思。 

����    

    

    

    

����    

����    

    

����    

    

    

    

����    

����    

    

����    

����    

    

    

    

����    

����    

    

����    

4.啟發學生潛能 

 

 

 

發展學生的領袖才能 

 

 

� 擴展與社區機構的聯絡，推薦學生參加

外界機構 舉 辦 的 各項領袖培 訓 計 劃 及

訓練課程 

� 強化不同類型的學生服務隊伍，如領袖

生、學生會、童軍、紅十字會等團隊 

� 藉校內活動，加強學生領袖之溝通、解

難等技巧。 

����    

    

    

����    

    

����    

����    

    

    

����    

    

����    

����    

    

    

����    

    

����    
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發展年份發展年份發展年份發展年份     

 

 

提昇同學正面價值觀 

� 安排更多國民教育的活動，提高學生對

國家的認識及國民身份認同 

� 將培育正面價值觀的工作，更緊密結合

於各學科內容及學習活動中 

� 採用生 活事件方式整 合不同 範疇的價

值教育，促進全人發展 

����    

    

����    

    

����    

����    

    

����    

    

����    

����    

    

����    

    

����    

推 展 多 元 模 式 的 佛 化 教

育，讓學生把佛理應用在日

常生活中  
� 透過正規課程及各項宗教活動，加深學

生對佛教教理、歷史、儀規等認識，尊

重本校的宗教背景  

� 以佛法 的修持協助學 生 管 理 情緒及 提

升抗逆能力 

� 結合義工及社區活動，培養學生的「利

他」精神  

� 藉欣賞宗教間的差異，培養「求同存異」

的精神  

����    

    

����    

    

����    

����    

����    

    

����    

    

����    

����    

����    

    

����    

    

����    

����    

 

發展學生多元智能 

� 豐富校園生活，讓學生發揮潛能。 

� 推行獎勵計劃鼓勵學生全面發展。 

� 鼓勵學生參與校外比賽。 

� 爭取外界資源。 

����    

����    

����    

����    

����    

����    

����    

����    

����    

����    

����    

����    

 


